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Biitiin iilkelerin

proleterleri birlesin!

Karkerén hemi welatan yekbin! ®

Degerli yoldaslar, III. Konferans’imizda
titm parti olarak tepeden tirnaga, derin
ve kapsamh bir elestiri-6zelestiri yaptik.
Kendimizi agik¢a elestirmekten, yanhs-
lanmiz: ve zaaflanmizi adiyla ¢agirmak-
tan korkmadik. “Simdiye dek yok olup
giden tiim devrimci partilerin kendint
begenmislikten, gii¢lerinin  kaynagim
goremediklerinden ve zayifliklanimt tar-
tismaktan korktuklanndan yok olup
gittiklerini” (Lenin, Toplu Yapitiar, Ing.
basim, ¢.33, s.311) komiinist hareketin
tarihi ve Lenin bize dgretmistir.

Lenin, partinin kendi yanhslarim
elestirmesini, tiim komiinistlerin &niine
bir gorev olarak koymustur. Soyle diyor:
“Bir siyasal partinin kendi yanhslarina
karsi tutumu, partinin ne denli samimi
oldugunu ve simfina ve emekg¢i halka
karsi sorumluluklannt pratikte nasil
yerine getirdigini degerlendirmede en
Onemli ve en emin yollardan bindir.
Yanhsi agik¢a kabul etmek, nedenlerini
arastirmak, bu yanlisa gotiiren kosullan
incelemek ve bunlann iistesinden gelme-
nin yollarini ortaya dékmek — ciddi bir
partinin gostergesi budur. (Parti — .S.)

Toplantiy1 genel sekreter yoldas agti.
Giindem onaya sunuldu ve oybirligiyle
kabul edildi.

Devrim sehitleri igin saygt durusu
yapildi, parti marst okundu. Ardindan
baskanlk divani ve kararlar komisyonu
oybirligiyle segildi.

Daha sonra Tiirkiye parti orgiitlerin-
den gelen mesajlar okundu ve coskun
alkislarla karsilandi.

Ana raporu genel sekreter yoldas,
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gérevlerini boyle yerine getirmeli, sinifint
ve sonra da wyifinlan bodyle egitip
yetistirmelidir.”  (Lenin, agy, c.31,
s.57)

ITII. Konferans’ta bu gorevi hakkiyla
yerine getirdigimizi sGyleyebiliriz.

Tabii simdi, uzak yakin tiim oportii-
nistler, sdylediklerimizi bize kars: kullan-
maya ¢alisacaklardir. Bundan da korku-
muz yoktur. Onemli olan, eksigimizin,
aksagimizin gizli kalmasi degil, bunlarin
diizeltilmesidir. Siufimiza yarasir bir
parti ancak boyle oluruz. Séyledikleri-
mizden yararlanmaya kalkisacak kiigiik
burjuvalarin iizerinde durmaya gercek-
ten degmez. Her insan, her hareket, her
parti, kendi yaptifiyla vardir, kendi
yaptifiyla varolacaktir, Boylelerine, Le-
nin’in su sozleri yeter: ‘‘Kartallar bazen
tavuklardan da-algak ugar, ama tavuklar
hicbir zaman kartallar kadar yiiksek
u¢amaz.” (Lenin, agy, c.13, s.165)

Konferansta kapsamli bir degerlen-
dirme yaparak, eksiklerimizi, zaaflanmi-
z1, giiclii yanlarimizi, atmamiz gereken
adimlan bilince ¢ikardik, belirledik. Bu
basl basina bityiik bir adim oldu. Simdi
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Tek silah parti!
Tek yol devrim!
L o

oteki raporlan MYB iiyesi yoldaslar
sundular.

Iki giin siiren ve yogun bir ¢alismayi
iceren Konferans’ta, Tiirkiye'de yaklas-
makta olan giiglii devrimci dalgawn
kucaklayabilmek i¢in partinin Srgiitsel
alanda yapmasi gerekenler tek tek
tartisild: ve karara baglandi. Konferans,
Enternasyonal’in stylenmesi ve hep bir
agizdan yeni belgilerimizin haykiriima-
siyla son buldu.

ket 1 °

S dasi

ikinci ve daha 6nemli bir adima sira
geldi. Soylediklerimizi gergeklestirmek.
Ascginin dlgiisii pisen yemektir.

Burada hepimiz bir noktaya dikkat
etmeliyizz Odaklasma. Konferans ana
karannda da belirtildigi gibi, partimizin
zayif yanlarindan birisi odaklasmadir.
Bu kez, konferans kararlan iizerinde
odaklasma ditsmemelidir. Bunun i¢in de
iic ay Oncesine donecegim ve bir
hatirlatma yapacagim.

Ug ay 6nce konferans igin ¢alismaya
baslarken, ““gdrev kisi kisiye hepimizin
iistiindedir” demistik. Evet, gergekten
boyle. Kisi kisiye hepimiz, alinan karar-
larin gergeklesmesi igin {izerimize diiseni
yapmaliyiz. Bunun igin de daha planl,
daha birbirine kenetli, daha birbirini
destekleyen bir ¢alisma ortaya koymali-
yiZ.

Bugiin memleketin ortami, komiinist-
ligini ciddiye alana yardimcidir. Giderek
de daha yardimci olacaktir.

Burjuvazinin sag ve liberal giigleri
kendi aralannda boliinmistiir. Bu bo-
linme en azindan birkag yilda giderile-
bilir bir bélinme degildir.

Kiigilk burjuvazinin sag giiglerinin
bagimsiz bir drgiitlenmesi yoktur, kiigitk
burjuva sol giigler darmadagimkur.

Is¢i sinifimin sag giigleri de boliinmils,
giicten diismiis ve zayiftir.

Devrimei hareketin tamama yakini,

“fagizm™ maskaraligina takilip kalmis-
tir.
Ote yanda ise, is¢i sinifinda ve emekgi
halkta hosnutsuzluk asin boyutlara
varmistir. Her giin iilkenin bir yerinden
sesler yiikselmektedir. Yigin hareketliligi
genislemektedir. Yeni bir devrimci dalga
geliyor. Higbir kuskunuz olmasin, bu
gelen, 27 Mayis, 12 Mart sonrasiyla
kiyaslanmayacak denl bityiik bir dalga-
dir. Tiirkiye tarthinin gormedigi diizeyde
bir kavga yaklasiyor.

Bu kavganin, bu dalganin, partimizi
altina alip yok etmesini, is¢i sinifim koca
bir tarihsel dénem belini dogrultamaz
durumda birakmasini istemiyorsak, bu
dalganin iilkemizi kurtulusa g6tiirmesini
istiyorsak, aldifimiz  kararlan  ya-
sama gecirece@iz. Isginin  Sesi'ni is-
¢inin partisi yapacagiz. Haydi yoldaslar,
goreve!
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Partimizin yasaminda 6nemli bir déniim
noktasi olan III. Konferans, tiziigiimii-
ziin 31. maddesi uyarinca Genel Sekre-
ter'in ¢agnstyla toplanmistir.

III. Konferans’a, alinacak kararlarin
uygulanmasi agisindan katihiminda zo-
runluluk goérillen bolge orgiitlert ve
MK’ya bagh bolge diizeyindeki komite-
ler katilmstir.

III. Konferans’ta getirdigimiz deger-
lendirmeleri kongrede getirmek ye-
rinde olurdu. Ancak parti Grgiitiiniin o
doénemdek: durumu, bdyle bir gereksi-
nimi diisiindiirmemisti. Kongreden bu
yana bir yil ge¢ti ve disiincenin dogru
olmadifr anlasildi. Simdi bu yanhsi
diizeltiyoruz.

Bilindigi gibi partimizde, oportiinist
orgiit anlayisi ¢evresinde yeni bir klik

I. Giris
I1. Zorluk, sorun komiinist igin
tehdit degil firsattr

III.  Sorunun genel gergevesi,
MYB'nin  tutumu, izlenen
yéntem

IV.  Partinin gelisimindeki 6zgiilliikler
V. Eksiklik ve bozukluklar

VI.  Giiglii yanlar

VII.  Yeni donemin &rgiitsel stratejisi

VIII. Yeni dénemin Srgiitsel strateji-
sinin 6zii, odak noktalan ve
belgileri

IX.  Partimiz agisindan bugiiniin
miilkemmel  6rgiitii, ‘‘ortak
balus”

hareketi yasandi. Bu hareketin iginde sol
egilimli birkag¢ yoldasla oportiinist bir-
kag¢ kisi yer aldi. Sol egilimli yoldaslar
daha sonra Gzelestiri yaparak partideki
olumlu gorevlerine déndiiler. Boylece
klik hareketini oportiinistler belirledi.
Parti tiiziik ve programim ve bir dizi
karan kabul eden, kongreye katilan,
simdi “elestirdikleri” her bir gériise evet
oyu kullanan, ¢alistiklan organlarda bir
kez olsun goriislerini dile getirmeyen,
partinin ¢ok degerli mallarim teslim
etmeyen, altlarindaki iliskileri teslim
etmeyen, partiye 6nemli borg birakan,
bir baskr makinasim yalan bir gerekgeyle
glimriikte birakan, her nedense adresle-
rini kaybettiren, Tiirkiye’de polise yara-
yan provokasyonlara yeltenen bu kisiler,
bunlan yaparken, yalmzca bizim sefligi-

zorbahgi, can yakmayr reddeden komii-
nist demokrathfimiza giivendiler.

Bu klik olay, fikirleri ve yapabildigiy-
le, yapabilecegiyle partimize bir tehlike
degildi. Atesin yakacag: yer ciirmiinden
bellidir. Fakat iiglincii oldu. Al yilda
tiglincii klik. Hem de, iigii de aym
orgiitsel konuda, ayni oportiinist goriis-
lerle!

Perspektifi i¢inde bakildiginda, iig
olay da, aym kiigiik burjuva benbenciligi
iginde aym kaybolus yoludur. Fakat,
a. partimiz agisindan  bir  ihrardrr,
b. partiyi olumlu oldugu kadar olumsuz
yonde de etkilemistir, ¢. iggiler arasinda
partimizin inandinciligim sarsmustir, is-
giler boyle “béliinme ’lerden tiksinmek-
tedir.

Klik hareketini 6grendiginde parti
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gesitli tutumlar alabilirdi. En kolay
tutum, enerjiyi kligin goriisleri ve pratigi
fizerinde yogunlastirmakti. Fakat yillar
bosa gitmiyor, partimizin kollektif bilin-
ci ilerliyor, deneyimi artiyor. Deneyim,
insanin ya da orgiitiin bagindan neler
geetifi degil, basindan gegenlerden ¢1-
karttigs sonuglardir. Partimiz iki klik
olayindan deneyim kazanarak gikmis ve
bu deneyim tutumumuzu belirlemistir.
Olaya, ne denli mide bulandiric1 olursa
olsun, acele ve tepkiyle yaklagsmadik.
Yillar iginde biriken parti deneyiminin
yasamun ritmi iginde akarak tutacagimiz
yolu géstermesine zaman tanidik. Dola-
yisiyla parti bu olay kargisinda en zor
tutumu aldi. Bu tutum, partinin géziinii
kendisine, kendi eksikliklerine ¢evirmesi
tutumudur.

Il. Zorluk, sorun kominist icin tehdit degil firsathr

Son klik olay1 ¢apsiz ve 6nemsizdir ama
partinin eksiklerinin giderilmesi, orgiit-
sel stratejinin Orgiitiin gercegine gore
degistirilmesi, Orgut kultiirindeki bo-
zukluklarin ve son yillarda eklenen
bozulmalarnn diizeltilmesi igin ihtardir.
_ 31 Ocak 1986’da, oportiinist kligin
Orgiit ve Orgiitcii kitabina getirdigi
elestirilere kars: verilen seminerde* séy-
lendigi gibi, olaya tehdit ve tehlike olarak
yaklasmadik (ki o tarihte kligin yarattif
ve yaratabilecegi tahribatin ¢api bilin-
miyordu). Marksizm-Leninizme ters gé-
riislerle birlikte yiliriinmez, yiiriimeye-
cegiz ve bu olay: partimizdeki eksiklikleri
gidermede kaldirag, firsat olarak deger-
lendirecegiz dedik. Ardindan tiim parti
olarak bu tutumu izledik, yogun bir
¢alismaya girdik.

Subat 1986 olaganiistit MK toplantisi,
iki giilndem maddesiyle agildi. Birincisi,
gizli klik¢i oportiinistleri partiden at-
mak, itkincisi dniimiizdeki dénem ¢alis-
malariyd:. Birinci madde kisa siirede
bitti. Tkinci maddenin, yiiriimekte olan
¢ahsmalarn sonuglarnm da toplayarak

goriisiilmesi icin MY B siire istedi. MK bu
istegi oybirligiyle kabul etti.

III. Konferans’in giindeminde tek
madde vardir. Subat MK toplantisinin
ertelenen maddesi.

Orgiitsel kiiltiirle 6rgiitsel stratejinin
uyusmamasl, strateji kagit izerinde ne
denli dogru olursa olsun, Orgiitii timden
reddedip stratejiye yeni Grgiit yaratma
karan alinmadik¢a o drgiit i¢cin o
stratejinin dogru olmadiginin kanitidir.

Fasizm doneminde izlenen strateji
*““gegici yol arkadaslar’nin ardindan ve
Tiirkiye ortamiyla etkilesme iginde (fa-
sizm yillart) olusmustu. Bu Orgiitsel
strateji, ‘“‘asil olarak ideoloji-siyaset
cephesinden yiiriimeli, Orgiitlenmede
kadrolasmaya, Is¢inin Sesi olmaya za-
man tanimali” diyordu.

Bu strateji, 6zellikle fagizm yillar igin
aklh basinda, temkinli bir stratejiydi.
Fakat, fasizmin ¢Gzilusiiyle birlikte,
fikirlerin giiciine partinin deney biriki-
minin kaldirabileceginden fazla Gnem
veren bir strateji olarak ortaya ¢ikt.
Daha belli bir siire uygulanabilirdi, ama

illl. Sorunun genel cercevesi,

Ideolojik-siyasal etkinligimizle Srgiitsel
etkinligimiz, ideolojik-siyasal gelismisli-
gimizle orgiitsel gelismisligimiz, ideolo-
jik-siyasal glicimuzle 6rgiitsel giiciimiiz
arasinda agtklik, hatta ugurum vardir.

Bu durum, Tiirkiye'de agilmakta olan
ortamin gorevlerini kucaklamada engel-
dir.

Durumun neden béyle oldugu hak-
kinda hepimizin bir diisiincesi vardi. Bu
diisiinceler arasinda mutlaka dogru
gbriilmiis yonler de, hem teorik hem
pratik olarak yanlis yaklasimlar da vardi.

Bunlan ortaya gikarabilmekigin, énce
konuya nasil yaklasmak gerektigini
anlamak ve bu yaklasimda anlasmak
gerekiyordu. Farkh yaklasimlar, farkl
sonuglar getirecekti.

Konuya nasil yaklasmak gerektiginde
derinden anlasirsak:

a. Bu, lyelerdeki yanlislan gostere-
cek, bunlann diizeltilmesinin yolunu
acacakn. Yapacak olan bizlerdik.

b. Orgiitlin gercek gereksinimlerini

ve diizeltilmesi gereken yanlarin: ortaya
koyacakti.

MYB, bu anlaysla 31.1.1986’dan bu
yana bir dizi seminer ve iiye toplantisiyla,
¢ok sayida anket ve is toplantisiyla
yaklasik 3 ay ¢alisti. Bunlan yaptiktan ve
konuya nasil yaklagsmak gerektiginde
Orgitiin rémiiniin iradesini birlestirdik-
ten sonra yeniden basa déndii ve tiim ele
ahnan fikirleri ve konulan parti orgiitle-
rinin somut durumu agisindan degerlen-
dirdi. Anketlerin sonuglarn bu asamada
¢ok yardima oldu.

Bu ¢alismada MYB séyle bir yontem
1zledi:

a. Parti 6rgiitlerinde konunun teorik
altyapisini isledi ve bir dizi anket yapti,
b. Yeni Orgiitsel stratejiyi belirledi,
¢. Orgiit kiiltiirinii degerlendirdi,

d. Stratejiyle kiiltiirii birlestirdi, 6n-
lem getirdi.

III. Konferansimiz, MYB’nin yeni
Orgiitsel strateji ve bunun kiiltiirle
uyumu lizerine getirdigi degerlendirme

bunun igin, 6rgiitiin kendisine ve yiirii-
diigi yola mutlak giivenli olmasi gere-
kirdi. III. Konferans oOncesi g¢aligma
sirasinda yapilan ¢ok sayida anketin de
gosterdigi  gibi, kiiltiiriinde kurulus
yillarinin bozuklugunu atamamus, iistii-
ne bir-iki bozukluk daha eklemis 6rgii-
tilmiizde bdyle uzun erimli giivenin
temeli olan ‘‘ortak bakis® bulanmisti.

Bugiin partinin Grgiitsel stratejisini
degistirmek gerekmektedir. Bu yapil-
mazsa, belki de giderek siklasan aralarla,
fazlaca zorlanmis arinmalar kaginilmaz
olacaktir. Basaniyla yapilabilirse, hem
parti daha hizli yolalacak, hem de bunun
getirecegi ortam iginde Grgiit kiiltiiriin-
deki zaaflar zaman iginde daha kolay
degistirilebilecektir.

Son klik olay1, partimizin kiiltiiriiniin
bazi yanlarinin kesinlikle reddedilmesi ve
degistirilmesi geregi i(izerine de ihtar
tasimaktadir. Ayrica, strateji degisimi de
kaginilmaz olarak kiiltiirde degisiklik
isteyecektir. Eski strateji beklentilere
uymadi ama yeni strateji de Orgiitiin
daha ciddi zaaflanyla karsi karsiya

ve onerileri goriistii ve karara bagladi.

ITI. Konferans’in ardindan toplana-
cak MK’da yapilmas: gereken sudur:
Somut planlama ve goérev boliisiimii,
arastirma alanlarinda yeni yaklasimin
gerektirdigi yenilikler, kadro egitiminde
yeni yaklasimin gerektirdigi yenilikler.

MK toplantisinin ardindan yapilmasi
gerekenler sunlardir:

a) Yeni stratejinin odak noktalarinin
yogun bir kampanyayla popiilarize edil-
mesi,

b) Uygulama,

¢) Alt ay sonra itk sonuglann deger-
lendirilmesi.

Konferans éncesi ¢alismalara, kimse-
nin kolay ¢oziimler beklememesi gerek-
tigini séyleyerek basladik. Genel olarak
¢abuk ve kolay ¢6ziimler aranir. Yoneti-
ciler igin de bdyledir. Ve yoneticiler igin
bunun kestirme yolu, “giiciinii goéster-
mek’’tir. Gilglii liderin toplumda ve
orgiitteki imaj béyledir. Fakat, mitkem-
mel 6rgiitli yaratmanin yolu bu degildir.

kalacaktir.

Durumu béyle degerlendirince, par-
tiyi gegmisi, bugiinii, kadrolan, gevresi
ve olanaklanyla topyekiin gozden ge-
girmek gorevi o6ne geldi: Yeni bir
Srgiitsel strateji, kiiltiiriin yenilenmesi ve
uygulama.

Belki en uygunu bunlann kongrede
yapilmasiydi ama bunlarin yapilabilmesi
igin kongre gerekli degildir. Getirdikle-
rimiz, 5. Kongre’nin ¢izdigi siyasal ve
orgiitsel gergevenin disina ¢itkmamakta,
yeni kongre karart gerektirmemektedir.

Tim parti olarak bir daha boyle
olaylar yasamak istemiyoruz. Hem teo-
rik, hem pratik agilardan kliklere karsi-
y1Z ama slyasal kavgada biiyiik olasilikla
kliklerle karsilasacagiz ve savasacagiz.
Fakat bir daha béylesi, siyasal kavganin
gergeginden kopuk entellektiiel yaveleri
olmamaldir.

* Bu konusma daha sonra Isginin
Sesi’nin 24 Subat 1986 tarihli 300.
sayisinda *‘Orgiit konusunda sekiz soru™
adr ile yaymlandi.

YB’nin tutumu, izlenen yontem

Bunun yolu, sorunlan yiizleyebilmek
(bunun getirecegt kaginilmaz Gziintiyii
gogisleyebilmek) ve etkili ¢oziimleri
onerebilmektir. Her etkili ¢6ziim de
mutlaka hepimizin bildigi, “eski usiil”
ter akitan emegi igerecektir.

Cahsmaya baslarken birsey daha
sOyledik. Ulkenin bugiinkii siyasal ve
toplumsal ortamu iginde durum degistiri-
lebilir, giiglii bir 6rgiit yaratilabilir,buda
nesneldir. Ancak bunun igin riim partili-
lerin destegine, inancina ve birlikte
diisiinmesine gereksinim vardir. Komii-
nist igin Snemli olan ne yapacagim
bilmektir.

Konferans oncesi yapilan g¢alisma
sonucunda III. Konferans’a tiim 6rgiitle
birlikte geldik. Tuiim partililerin diigiince
paymni tasilyan yeni olusumlara, tiim
partililerin destegini ve inancini saglamig
olarak geldik. Bu durum, alinan kararla-
rn istiin basariyla uygulanabilmesi igin
en elverisli ortami yaratiyor. Bundan
yararlanmayi bilelim.
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Ideoloji ve siyasetimizle orgiitsel giicii-
miiz arasindaki agiklifin nedenlerini iyi
anlamak ve bunlan gidermek istiyorsak
ilk yapacagimiz, partinin gelisim siirecini
iyi anlamaktir,

Eski parti i¢inde yillardir kor topal ve
zorla yiiriiyen ideolojik-siyasal tartisma,
Emperyalizmin Zayif Halkas: Tiirkiye
kitabinin yayinlanmasiyla yogunlast: ve
ilk kez Anlim’in Temmuz 1979 ve Isginin
Sesi’'nin 30 Temmuz 1979 sayilanyla,
kamuoyu 6ntinde agik tartismaya, sava-
sima doniisti.

Hemen ardindan baslayan “atmalar”’,
yigin orgiitlerine liste asmalar ve radyo
duyurulan, Orgiitlenme ¢ahsmalanm
getirdi. 1979 sonunda Tiirkiye’de Orgiit-
lenme Komitesi kuruldu.

Burada dikkat edilmesi gereken nok-
ta, actk savasima baslarken ayr orgiit-
lenmek gibi bir niyet ve hazirhigimzin
olmayisidir.

Son derece dar bir kadro oportiinizme
baskaldirmisti. Ik yapilmasi gereken (ve
bir komiinist partisi i¢in her zaman basta
gelen gorev), ideolojik-siyasal goriisle-
rimizi militanlara sunmakti. Yillariginde
bu goriislerin  bir boélimii yazlara
sizmust1. Bityiik ¢oguniugu héla diistince-
lerdeydi. Bu nedenle, asag1 yukan tiim
kadro bu goreve sanldi. Bunda iistiin
basan saglandi.

O sirada devrimci durum vard.
Tiirkiye’de 14 bin gazete dagitihyordu.
Ortam, Is¢inin Sesi kadrosunun bilgisi,
girisimi, denetimi disinda, kendiliginden
bir siire¢ i¢inde insanlar getirdi. Bunlar
arasinda bir giin i¢inde Iscinin Sesi’ci
olanlar vardi. Bu insanlar kendi motifle-
ri, aliskanhiklan ve fikir yapilan i¢inde
“Iscinin Sesi’ci” oldular. Kendi arkadas
cevreleri ve “dogal lider”leriyle geldiler
ve partide aym: ‘‘hiyerarsi” iginde yer
aldilar. Kendiliginden bir orgiitlenme
oldu. Bu durum, “partiye tek tek iiye
alimir ve parti yukandan asagiya kurulur’
diyen Leninci ilkelerle gelisti ve bugiinle-
re dek siiren bazi 6nemli bozukluklara
kaynaklik etti.

Istanbul’da is¢iyle kaynasmaya basla-
yan siire¢, bildiginiz provokasyonlarla
kesildi ve Istanbul, “devsirme” kadrolar
eliyle toparlanamadi.

Ege, o giinkii yoneticisi V. Demir’in
kisiligini yansitir bicimde genel olarak
sag egilimli, i¢inde “‘sol’”’un da bulundu-
gu is¢i-Ogrenci tabanmna oturdu. Yillar
icinde bu bolgede tutuklama ve polis
baskist israrla siirdii. Geneliyle soyler-
sek, saglar ve Ofrenciler gitti, isciler
kaldi.

Ankara, timiiyle &grenci,
¢ogunluguyla partisiz 6grenci
lizerine oturdu.

biiyitk
yigin1

Yukanda kisaca Szetlenen siirecin getir-
digi cesitli eksiklik ve bozukluklar vardir.
En onemlileri sunlardir:

1. Parti orgiitiiniin genel sinif bilesi-
miyle simif ve partinin ideoloji-siyaseti
arasinda fark vardir. Komiinist partisi,
is¢i simfinin partisidir. En kisa siirede
ilye bilesimini iggiye oturtmamiz gerek-
mektedir. Bu bir sinif sorunudur.

2. Parti ¢ahsmalannin biitiiniinde
yeterince merkezi bir isleyis yoktur.

Orta yonetimin elinde tehlikeli bir
enformasyon tekeli olugmustur. Ne iist
alttan, ne alt iistten tam bir bilgi sahibi
olamamaktadir.

3. Tiirkiye’de ciddi bir o6rgiitlenme-
miz yoktur ve yetiskin kadro agirhg
Avrupa’dadir.

4. Ust yonetimle parti komitelen
arasinda diizenli toplanti yapilmamak-
tadir. Ust yonetimle komitelerin iliskile-
rinin azalmasi oraninda, kiiltiirle ideo-
loji-siyasetin arast a¢imstir, Hiicre
egitimleri gevsemis ve bilyiik Olglide
gostermeliklesmisgtir.

5. Orgiitsel ¢alisma ve eylem anlayi-
sinda bozulma vardir. Tiirkiye’ye doniik

. Partinin g lisimindeki ézgillikl r

Bu kaynaklar iginde yalmzca Ingilte-
re, eski partiden tiim drgiit olarak koptu.
Oteki, kendiliginden ortaya ¢ikan kay-
naklar, geneliyle marjinal, hosnutsuz,
bilyitk ¢ogunlugu partisiz 6grenci geng-
likti. Bu durumun parti kiltiiriine ilk
yillardan tas;idigi zayifliklar sunlar oldu:

a. Hatal sinif bilesimi, bunun getir-
digi bir dizi zaaf,

b. Parti deneyimi,
eksikligi,

c. Kadrolann kurucu yanlanndan
¢ok yikici, reddedici yanlannin gelismis-
ligi, .

Subat 1980°de, Orgiitlenme Komite-
si’nin kurulusundan, orgiitlii ¢cahsmaya
baslamamzdan 1-2 ay sonra I. Konfe-
rans toplandi. Amaci, bu kendi “hiyerar-
sisi” iginde gelen guruplan Iscinin Sesi
anlayisi i¢inde yogurmak, diizgiin bir
orgiitlenme kurmak ve yasamin getirdigi
kendiliginden ve alttan orgiitlenme zaa-
fim gidermekti. Fakat o tarnhlerde
Tiirkiye ortam: hizla geriye kayiyordu.
Tutuklamalar basladi. Hizla yapilmas:
gereken ve bizim de ilk kez yapacagimiz
bazi isler 6ne ¢ikti. Bunlan basanyla
yaptik ama I. Konferans'in amaci ger-
¢eklestirilemedi.

Ankara’nin parti biitiinii iizerinde o
giinlerdeki (ve sonraki) etkisi olduk¢a
celiskilidir. Ogrenci devrimciye, 1§¢i
devrimci genel olarak biraz “sagdan”
gelir. Isci devrimciye ise, 6grenci devrim-
ci her zaman 6grenci gelir. Ankara’nin o
giinlerdeki etkisi, Ege orgiitiiniin biitii-
nilyle partimize gelmesini engelleyen
ogelerden biridir. Dogrudan ve dolayh
yollarla, Istanbul’un durumunu da
olumsuz etkilemistir. Ankara, isgiyi
sogutucu Gfrenci imaji yayiyordu. Bu-
nun yani swra, Enternasyonal olayi,
militanliginin iyi yam oldu. Ardindan
Maden-Is Kongresi’nde isgilerin Enter-
nasyonal’i soOylemesi, olayin etkisini
gosterir. O bir 6grenci olay degil, iilke
¢apinda 6nemli toplumsal olaydi. Anka-
ra’mn etkisi boyle ¢eliskilidir. Hem ¢ok
degerli yoldaslar ¢ikmistir, hem boyle bir
gergeve vardir,

12 Eyliil 1980°de, daha orgiitler yerine
oturmadan, gelenler Is¢inin Sesi anlayi-
siyla biitiinlesmeden fasizm geldi. Dola-
yisiyla, fasizm Oncest Orgiitlh yasam,
I. Konferans 6ncesi 1-2 ay ve I. Konfe-
rans-12 Eyliil aras1 6 aydir. Toplam 8 ay!
Boylece oOrgiitlenme asamasi, fasizm
donemine denk diistii. Burada, &teki
orgiitlerde olmayan biiyitk bir giiglitk
s6z konusudur,

Fasizm yeni teorik sorunlar getirdi.
Bir siire yonetim kadrosunun temel
enerjisi yine o kanala akti.

Fasizmin gelisinden 5 ay sonra, Subat

olarak ses getiren, gazetelere gegecek
eylem anlaysi, Avrupa’da hizmet gotiir-
me anlayisr. Buiki ters ucun gelismesiyle,
temel komiinist partisi ¢aligmasi olan
gazete temelinde is¢i icinde ajitasyon-
propaganda bilinglerde geri kaymistir.

6. Merkezden mali yardim beklemek.
1. Konferans’ta “merkezden mali yardim
beklememe” tizerine karar aldik ama bu
ciddi hastalifi atlatamadik. Béyle bir
yardim: veremeyiz ve gegirilen willar
gosteriyor ki, vermemeliyiz. Tiirkiye'de
ve her yerde partiyi yasatan ve giiglendi-
renler, kendi gobegini kendi kesenler
oldu. Merkezden giden yardimla orgiit
kuruldugunun bir tane 6rnegi yoktur.
Bundan sonra yerlestirmemiz gereken
anlayis sudur: Partili hem kendi yasamim
tiretir, hem partiyi kurar ve giiglendirir.
Her parti orgiiti olanaklanm kendi
yaratir ve gelirinin %?25’ini merkeze
gonderir.

7. Merkezden mali yardim bekleme
zayifif, profesyonellik anlayisinda da
bozulma yaratti. Ise girip ¢alismada
isteksizlik belirdi. Polis aramiyor, davasi
yok ya da sonug¢lanmis, yanm giinliik

parti terbiyesi

1981’de II. Konferans toplandi ve fa-
sizmi teorik anlayigimizi, fasizm tez-
lerini ve diizenli geri ¢ekilisi karara
bagladi.

Fasizmin ¢oziiliisii, 1982 Anayasa’siy-
la, demokrasi oyununa gegilmesiyle
bagladi. Yikilma degil ¢oziilme oldugun-
dan siire¢ iginde ilerledi ve etkileri yavas
gelisti. 1983 Mayis’indan sonra siyasal
partilerin kurulusu, 6 Kasim 1983 genel
secimleri ve asil olarak 25 Mart yerel
secimleri ¢oziililgiin 6nemli ivme nokta-
lan oldu. Yerel secimlerin sonucunda,
parlamento disinda oylann %40’ 1m
almis bir muhalefetin ortaya ¢ikmasiyla
¢oziililsiin  etkileri iyice belirginlesti,
denge dondii. Bu nedenle su saptamay:
yapabiliyoruz: 1980-1984 arasi, tim
devrimci hareketin erime yillanidir. Yine
de, diizenli geri ¢ekilisi basarmasaydik
bugiin erimekten degil, yok olmaktan
konusurduk. 1980-1984 arasinda, eriye-
rek de olsa, orgiitliiliigii ve yayn bagini
kopmadan siirdiirebilmek basarn oldu.

Fasizm yillarinda, partinin merkezini
olusturmaya, gesitli islevleri kurmaya ve
gi¢lendirmeye yogun ¢aba harcandi.
Bugiin i¢inde bulundugumuz yeni do-
nemde, bunun olumlu sonuglarini gore-
cefiiz.

10 Eylil 1984 konusmasiyla orgiit
yeni ortama psikolojik ve fizik yonden
hazirlanmaya gegerken, ‘““Kaybolus Yo-
lu” yikicilifs ¢ikti. Orgiitiin enerjisi yine
ice dondii. Etkileri 1985 baslanna dek
stirdii.

Hemen ardindan kongre hazirliklan
basladi. 1985 Nisan’inda partimizin
5. Kongresi topland: ve 6rgiit yasamin-
da eski donemle kopusu ve yeni donemi
resmen baslatti.

Mayis 1985°ten Eyliil 1985’¢ dek 4 ay,
Tiirkiye’de hem oOrgiitsel, hem teknik
agillardan Onemli adimlar attik. Ote
yanda bilyilkk giigliiklerle karsilastik.
Avrupa’dan giden yoldaslar iilkeye
kolay uyum gosteremiyorlar, tilkedeki
yoldaslarin ¢ogunlugu fasizm yillarinin
etkisinden styrilip halkin arasina giremi-
yorlardi. Tutulan pekg¢ok dal ¢iiriimiis,
elde kaliyordu. Fakat isler yine de
ilerliyordu.

Eyliil 1985’te yeni bir darbe geldi ve
Ocak 1986’ya dek tiim ¢alismalan en aza
indirmeyi gerektirdi. Bu durum firsat¢i-
lann goziinde, ““partinin bittigi”” anlami-
na geldi ve klik hareketi Kastm 1985°te
basladt. .

Yeni oOrgiitlenme dénemi 10 Eyliil
1984 konusmasiyla baslamisti. Fakat
hem yukarnida kisaca 6zetlenen geligme-
ler, hem orgiitlenmenin anlayisim gelis-
tirme zorunlulugu, dsnemi Ocak 1986’ya
kaydirdi. Fasizm wyillannin ardindan

iklik ve bozukluklar

bile is aramiyor. Komiinist partisi, hangi
“devrimci” gerekgeyle olursa olsun,
yasammn iiretmeyenden, iiretmek iste-
meyenden korkmalidir. Ister fabrikada,
ister parti profesyoneli olarak, dnemli olan
insanin yasamini tiretmesi, aldigimin karsi-
Iigim emek olarak ortaya koymasidir.
Yasamim parti profesyoneli olarak
iireten insamn haftada en az normal bir
is¢i kadar isi olmahdir. Kigiik bir drgiit
ve haftada birka¢ bulusmayla parti bir
yoldas1 yillarca Kavaklidere’de “profes-
yonel” yagatti. Sorun yalmzca partiye

partinin bazi kesimlerinde riizgara kars:
kosmanin verdigi anlasilir bir yorgunluk
vardi. Yem gorevlere hevesli partililerin
bir boliimiinde ise Tiirkiye'nin bugiinkii
ortamina, dolaysiyla is¢iye ve isci
ideolojisine ters goriisler vardi. Giintin
gorevlerine istekli ama 6grenci solunun
manevi baskisindan hild kurtulmamis
anlayislar vardi. Bunlan diizeltmek,
donemin istedigi Orgiitlenme anlayisini
gelistirmek gerekiyordu. 13 Ocak 1985’-
ten bu yana seminerler yoluyla bu gorevi
yogun olarak, son haftalara dek siirdiir-
diik.

Dolayisiyla, partimiz igin, yeni done-
min gerektirdigi orgiitsel ¢ahsmay: yii-
riitme, asil olarak Ocak 1986 tarihiyle
giindeme geldi.

Yeni orgiitlenme dénemi 12 Eyliil
oncesinden, ya da 1979°dan, sifirdan
baslamiyor. Herseye ragmen DAHA
ileriden basliyor. Tirkiye’de orgiitler
var, yayin dagitimi, ¢alisma var. Kadro-
muzun anlayisinda biiyitk bir ilerleme
var. Parti ¢aligmasinin gesitli alanlarinda
tezgahlan kurmus durumdayiz. Diisman
yikiyor, biz yeniden kuruyoruz. Biiyiiyen
deney birikimi higbir seyle olgiilmez.

1979°dan 1986’ya boyle bir siiregten
gectik. Simdi bu siire¢ nesnel mi, degil
mi? Kotii niyetli disinda kim ihmal,
tembellik, Avrupa’da yerlesme egilimi,
Tiirkiye’ye 6nem vermeme diye konusa-
bilir? Hele bize bunlan sdyleyenlerin ne
yapabildigi, partimizin semsiyesi disinda
hangi tuglayi hangisinin iistiine koyabil-
digi ortadayken!

Sonra, kotii niyetli disinda kim
partimizin durumunu devrimci hareket-
teki 6teki Orgiitlerle karsilastirmadan bir
yarg: getirebilir? Bunun bilimselligi olur
mu? Yasanan agir yillarin nesnelligi tiim
orgiitlen igine almistir. Boyle bir karsi-
lastirmada partimiz gerilerde mi kaltyor?
Kesinlikle hayir. Dénemi en iyi atlatan
orgilitler arasindayiz. Bugiin, eski en
giicliler dahil, hangisinin Tiirkiye’de
anlamli bir 6rgiitlenmesinden s6z edile-
biliyor? Kald:t ki, bize fasizm altinda
orgiitlenme diistii. Hangisi, ideoloji-
siyaset alaninda kerpi¢ gibi donmadan
ya da iyice oportiinistlesmeden bu
donemden ¢ikabilmistir?

Yeni orglitlenme dénemi, son derece
giiclil yanlanmiz yaninda, kurulustan bu
yana sikintisini  ¢ektigimiz zaaflarla
birlikte simdi bashyor. Burada tiim
partililere sunu s6ylemek istiyoruz. Yeni
donemin ¢alismasi da, ‘“‘komiinist partisi
olmak iddiasi tagiyan orgiitlerden biri-
yiz, karan savasim verecektir’ yaklasi-
myla degil, dim oldugu gibi yiiriiye-
cektir. Biz TKP’yiz! Biz, Tiirkiye Komii-
nist Partisi’yiz!

yitk olma degil, o kisinin yararli birinsan
olmasi sorunudur. Sonunda ne oldu?
Kavaklidere’de oturdu ve memlekete
bizden uzak oldu. Bulusmalara bile
tisendi, otomatiklerine gitti. Bu anlayis:
diizeltmeliyiz, yoksa komiinist orgiit¢ii
adi altinda asalaklar ortaya ¢ikar.

8. Eski adiyla “Ust Biiro™, yeni adiyla
MYB iiyeleni yillar iginde 6rgiitiin gesitli
alanlanmn sekreterligini iistlenir oldular.
Bu, organi, genel parti 6rgiitlenmesiyle giin
giine ilgilenemez bir duruma soktu. Orgiit
gorevi ve merkezi denetim ortada kaldu.

. Giiclé yanlar

Partimizin bugiin vardigt noktada tas-
dig1 eksiklik ve bozukluklar karsisinda
sahip oldugu gii¢lii yanlan da soyle ana
bagliklar altinda toplayabiliriz:

1. Partimizin en gli¢lii oldugu alan,
ideoloji ve siyaset,

2. bunlarla bagh
organ ve yayinlardir,

3. Deneyimli ve yenilik¢i, hatalardan
Ogrenebilen, teorik derinlige sahip bir

olarak, merkez

liderlik vardir.

4. Kokenine, kiiltiiriiniin yanlis yan-
larina ragmen nitelikli ve adanmi§ bir
kadromuz vardir.

5. Tim partide modern yontemlerle
¢alisma ve teknoloji kullanim yaklagim
vardr.

Simdi, yeni donemde partimizin
izleyecegi Orgiitsel stratejiyi ele ala-
biliriz.
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VIl. Y ni d”"nemin érgitsel stratejisi
A. KAZANMA iSTEDIGIMIZ ESIM

Bugiin kazanmak
1stedigimiz kesim
Tiirkiye’de, onemli endiistri merkezle-
rinde, sola yatkin ve aktif, vasifli,
ozellikli geng, is¢i kesimi ve boyle
iscilerin - yetistigi  yerler olan egitim
kurumlanndaki ve sanayi sitelerindeki
68renci ve ciraklar.

Kazanmak istedigimiz
kesimin bizi
algilamasi

Kazanmak istedifimiz kesimin biiyiik
cogunlugunun bilgisi, partiyle yiizyiize
iliski, hatta yayinlarimiz aracihifiyla
degil, eylemlerimizin yankilarindan, bur-
juva basimin saldinlarindan edinilmistir.
Bu kesimde genellikle gelisik duygular ve
merak vardir.

Kazanmak istedigimiz kesimin daha
dar bir boéliimii, sol iginde su ya da bu
derecede yer almis kesim ise bizi daha
yakindan tanimakta ama sempati duy-
dugu hareketin kosullandirmasiyla daha
olumsuz bakmaktadir. (Ancak bugiin
kendi hareketlerinden diis kinkligina
ugramis, 6teki sol hareketlere belki bize
oldugundan daha olumsuz bakar du-
rumdadir.)

Kazanmak istedigimiz kesimin son
derece kiigiik bir bolimii bizi yiizyiize
iliski ve yayin temelinde yakindan
tanimaktadir. Bunlar partimizi, ideo-
lojik-styasal gorisleri dogru, ileri goriis-
li, teknik olanaklardan yararlanmaw
bilen, militan bir komiinist hareket
olarak algiliyorlar.

Bu kesimin
karsilanmayan
gereksinimleri

En temel gereksinimi igsizlik, pahallik,
ticret diisiikliigii gibi bir dizi ekonomik
sorunun ¢oziimidiir.

Ekonomik sorunlarn ¢éziimii igin
sendika, sendikal savasimda birlik ve bu
birlik temelinde militan eylem gereksi-
nimi duymaktadir.

Sesini duyurmak, demokratik hakla-
rint kazanmak istemektedir.

Bu somut gereksinimler niteligi tam
agik olmayan bir diizen degisikligi istegi
dogurmaktadir.

Savasimi i¢in legal olanaklardan
olabildigince yararlanmaya, 6te yanda
legal sinirlamalar: asmak i¢in konspiratif
calismaya gereksinim duymaktadir. Sa-
vasiminda maceraciliktan korunmak is-
temektedir,

Niteligi tam agik olmasa da, savasimi-
n1 iilke ¢capinda birlestirecek bir siyasal
partiye gereksinim duymakta, gii¢lii bir
orgiit istemektedir.

Savasimina uluslararasi destek gerek-
sinimi duymaktadir.

Savagimin yolunu kendi ¢izmek iste-
mektedir.

Bu kesimin
gelecekteki
gereksinimleri

Bu kesimin bugiin karsilanmayan gerek-
sinimleri giderek giiclenecek, billurlasa-
cak, genisleyecek ve daha sola done-
cektir.

Parti gereksinimi belirginlesecek ve
yeniden bigimlenecektir.

Gergek bir isgi gazetesi gereksinimi
dogacaktir.

Bizim yaratabilecegimiz gereksinim,
bu kesimin TKP — Is¢cinin Sesi 6nderli-
ginde savasma gereksinimidir.

gt

Iscinin Sesi, Say1:305, 5 Mayis 1986
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B. RAKIPLER KARSISINDA KORUNABILIR USTUNLUK SAGLAMA

Rekabet etkilesmesi

Rakipler, ulasmak istedigimiz kesimi
agirhk!li ve dogrudan ¢alisma alam yapip
yapmadiklarina goére, dogrudan ve do-
layh rakipler diye ikiye ayrilir.

.a. Dogrudan rakipler: Mensevikler,
TIP, TSIP vb./Aybarcilar, Peringekgi-
ler/TDKP/Sosyal demokratlar

b. Dolayli rakipler: Oteki tiim sol
parti ve hareketler.

Dogrudan rakiplerin tiimii, bu kesimi
kazanmak icin, temel olarak, bu kesimin
diizen degisikligi istemini kullanmakta ve
bu gereksinimin yan1 sira varolan
gereksinimlerden bir ya da birkacgini
somilrerek diizen degisikligini “sagla-
yacak” yollar 6nermektedir.

1. Mensevikler, TiP, TSIP, vb.
Somiirdiikleri gereksinimler: Birlik, ma-
ceracihiktan kaginma, legal olanaklardan
yararlanma, uluslararas: destek.
Yanagimlarn: Kiigitk burjuvaziyle bur-
juvazinin ¢esitli kesimlerini, bunlarin

siyasal temstlcilerini ortak hedefler gevre-
sinde birlestirmek. Pasifizm, legalizm,
memurluk.

2. Aybarcilar, Perincekg¢iler
Somiurdiikleri gereksinimler: Kisiliksiz-
lige tepki, savasimm yolunu kendisi
¢izmesi, birlik, maceraciliktan kaginma,
legal olanaklardan yararlanma.

Yanasimmlan: Legalist, ““kisilikli”’, pasi-
fist, uluscu, *“kendi yolunu Kkendisi
¢izen”, icazetli bir drgiitlenme.

3. TDKP
Somiirdiigii gereksinimler: Militan ey-
lem, gizli 6rgiitlenme.

Yanasimi: Dar ¢ikarci, militan eylem
yapacak genelde yanlis bir gizli parti.

4. Sosyal demokrasi

Somiirduigii gereksinimler: Guglii 6rgiit,
degisimi kolay ve ¢abuk yoldan saglama,
uluslararasi destek, legal olanaklar,
maceraciliktan kaginma.

Yanasimi: Orgiitlenme ve savasmm
gereksinimini, “beni desteklersen yasa-
lart degistiririm” diyerek ve bunun en
hizli, en kolay, uluslararasi alanda destek
alacak ve maceract olmayan yol oldugu-
nu soyleyerek burjuvaziye destek kana-
lina akitmak.

F ]

Rekabet boslugu
Rakiplerimiz kazanmak istedigimiz ke-
simin gereksinimlerinin su ya da bu
yoniinii karstlayabilir. Ancak higbiri tiim
gereksinimlere biitiinsel, dogru, kalic1
yanit getiremez. Partimiz eksiklerini
asarsa, bu boslugu doldurabilir.

Rakip tepkisi

Rakiplerimiz partimizin gelecek adimla-
rnna genel olarak iki diizeyde tepki
gostereceklerdir:

a. Ajitasyon-propaganda diizeyinde.

b. Orgiitsel “6nlemler’ diizeyinde.

Rakip tepkileri suralardan malzeme
ve firsat saglayacaktir:

a. Seslendigimiz kesimdeki olumsuz
o6nyargilar.

b. Eksiklik ve zayifliklarimiz.
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¢. SRGUTUN GUCLU YANLARINI ONE SURMEK

Orgiitiin giiclii
ve zayif yanlari

a. Orgiitiin giiclii yanlan

1. Ideoloji-siyaset

I. cesur bilimsel yaklasim

2. siif savasimimin ¢ikarlannm basa
alan bagimsiz tutum

3. programimiz

4. siyasal Ongérileri yasamin dogru-
lamas:

5. giincel gorevlere dogru siyasal yanit

2. Liderlik

1. partinin lideri

2. deneyimli ve yenilikgi, stireklilik
tagtyan {ist yonetim

3. bunalimlardan atilimla ¢ikabilme
yetenegi

4, degisen duruma uyum saglayabil-
me

S. yapiim:s1 gerekene gére olanak
yaratma

6. hatalardan 6grenme

7. bolgelerde girisimi destekieme

3. Yaym

1. diizenli, siirekli, diizeyli merkez
organ

2. ideoloji ve siyasetteki gliglii yanlan
somutiayan kitaplar

3. yayincilikta Gistiin teknik ve deney
birikimi

4. degisik dilierde yayin

Kadrolar
adanmishik
Gzveri

yetenek

disipiin

Avrupa deneyimi

Orgiitsel ¢alisma
tarusma, elestiri-Gzelestiri
Tiirkiye'ye doniik islerde konspi-
rasyon

3. teknik diizey

4, kadro hareketliligi

5. Ozveri taarruzu

6. santaj kabul etmeme

7. ¢apina gbre blyiik isler bagarma
gelenegi

N=o bhwibd—h

b. Orgiitiin zayif yanlan

1. Liderlik

1. pratik isle doiu MYB’nin genel
Orgiit ve merkezi denetim gorevini iyi
yapamamasi

2. liderligin, yeni adimlar 6ncesinde
Srgutii iyi hazirlamamas

3. list yonetimle parti komitelerinin
diizenli goriismemesi

4. MK’da, o diizeyde iglev iistlenme-
mis ya da o diizeyde ¢alisma gostermeyen
yoldaslarin varlig

5. orta ve alt diizey yonetici azlif

6. orta ve alt diizey yonetici az
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yetiskinligi

7. liderligin merkez organa yeterince
yazi yazmamasl

8. kadrolari degeriendirme hafizadan,
dolayisiyla aceleci

2. Yaym

1. yazi kadrosu gligsiiz, gorev bir-iki
yoidasin sirunda

2. orgiitsel isler ana gorevi engelliyor:
Kadro yetersiz

3. yazi kurulu islevsiz

4. gazetede Tirkiye agirlifl az

5. kazanmak istedigimiz kesimde du-
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yarliliin arttify konularda yaz az

6. yazilann programla bag1 zayif

7. dogrulanmiz yeterince yinelenmi-
yor

8. propaganda-ajitasyon araglarimiz
sinirh

3. Kadrolar

1. kadrolarda simif yapisina bagh
olarak yer yer kiiglik burjuva kalinular
(asinhik, acelecilik, kibir, moral dalga-
lanmasi, kendini kayirma, kendini olmasi
gerekenle degil baskalariyla kiyaslama,
diizenli ¢alisma ve disiplin eksigi, yaniis
O6zveri anlayis1 — isi zevk degil 6zveri
olarak gérme, kalabahifa dayanarak is
yapma, kisa donemli davranis, kiigiik
burjuva devrimci hareketlere yer yer
gereksiz sempati, 6rgiit malini sakinma-
ma)

2. teorik birikim ve ideolojik birér-
neklik eksigi

3. deneyimsiziik

4. agik konusmama

S. kigisel sorunlarin ¢éziimiinii iistten
bekieme

4. Orgiitsel calisma

1. 1s¢i sinifiyla bag cihiz

2. Tirkiye Oorgiti giigsiiz,
agirhg Avrupa’da

3. Avrupa Orgiitienmesinde giigler
dagintk

4. merkez organin Tiirkiye’de basil-
mamasi, az dagitiimasi

5. pazete ¢evresinde Orglitlenme ve
yifin ¢alismasi anlayisinda gerileme,

okuma gurubu ve IMG pratiginin
isletilmemesi

ses getiren eyleme fazla vurgu

6. merkezden mali yardim bekleme

olanaklarn merkeze aktarma anlayi-
sinda gerileme

7. profesyonellik anlayisinda bozui-
ma

8. iliye aliminda norm disiiklugi

9. merkeziyet¢i isleyis eksikligi

merkezi bilgiiendirme eksigi ve orta
yonetimin elinde giigli enformasyon
tekeli

10. gazete temelinde egitim eksigi

1. islere sempatizanlan katmada za-
yniflik

12. islerin yapilisinda odaklagma ek-
sikligi

13. ¢alismalarda ise bogulma, diizen-
sizlik, verimsizlik

14. deneyim aktariminda, yeni yol-
daslan yetistirmede eksiklik

15. Avrupa parti kadrolannda kons-
pirasyon disikligi

16. yerel siyasetle genel siyaseti bii-
tiinlestirme eksigi

17. legal yayin yokiugu

kadro

Giiglii yanlar araciligiyla kazanmak istedigimiz kesime ulagsma ve
zayif yanlan giiglendirmede yapilacaklar

1. Liderlik

1. MYB’yi, genel orgiit ve denetim
gorevindeki boslugu giderici yonde 6r-
gltle

2. Genel Sekreter komitelerle diizenli
aralarla toplanmal

3. MK’da yeni diizenleme getir, islev-
sizligi kaldir

4. MYB ve MK iyeleri,
organa yazi yazmal

5. orta ve alt yoneticileri merkez
organa yazi yazmaya tesvik et

6. MYB, TRT haber biiltenlerini,
Tiirkiyenin Sesi’ni ve TKP’nin Sesi’ni
diizenli izlemeli

7. Genel Sekreter’in konugma kaset-
lerini dagit

8. liderligin alt yap: ¢alismalarinda
gorev alacaklan en sinanmis yoldaglar-
dan se¢

9. kadro degerlendirmede hafizadan
daha objektif arag¢lar kullan

merkez

2. Yaym

1. yazi kadrosunu giiglendir

2. orgiit kadrosunu gii¢lendir

yeni isb6liimii ve yetki-sorumluluk
devri getir

3. yazi kurulunu yeniden diizenle

4. Tiirkiye kaynakl yazilan her yol-
dan arttir

5. is¢ide duyarlihgin arttifi konularda
yazilan arttir, gazeteyi ideolojiyi daha
somut hale getirerek ¢ikart

6. yazilan programia baglamayi arttir

7. vyazlarda dogrulan vyinelemeye
Ozen goster

gorislerimizi toplayan derieme dizisi

8. propaganda-ajitasyon arag¢lanni
gesitlendir (video, kaset vb.)

3. Kadrolar

1. kadrolann iggilesmesini sagla
Ogrencilikten  gelenlerin  yasamlanm
liretmelerine 6zen goster

2. is¢i live kazan

3. kadronun, yasamin iiretirken parti
isini de aksatmadan gétiirmesine Gzen
goster

4. pazete temelinde egitim

S. yoldaglan kafalarindakini sOyle-
meye tesvik et

6. disiplini gelistir

4. Orgiitsel cahisma
1. pilot is¢i bolgelerinde Grgiitlen

hiicreler is¢i sinifinin igine yerlestir

fabrikalara is¢i olarak gir

tiim is¢i eylemierinde yer al

temel ¢aliymayr kaydirmamak kosu-
luyla ve yeni stratejiyi destekler bigimde
radyo yayini yap

2. Tirkiye'ye kadro génder

Tiirkiye’de yeni kurulacak 6rgiitierin
merkezle iletisimini ileri teknikle kur

yerel bildirilere agirlik ver

3. Avrupa ile ilgili kongre karannin
yasama gegirilmesini hizlandir, kadro
hareketliligini arttur

4. teknik birikimden, gazetenin ¢o-
galtiimasi ve dagitimasinda daha iyi
yararianmak

merkez organmin, programin, kitap-
lann Tiirkiye’de basimi

yaygin illegal yayin dagitim agi

5. gazete ¢evresinde Orgiitlen ve y1gin
¢alismasina yogunlas,

okuma gurubu ve IMG’lere agirlik ver

sés getiren eylem anlayisinin yanlsh-
gint sergile

6. merkezden Srgittlere mali yardimi
kaldir

olanaklann merkeze aktarilmasi bi-
lincini ylikselt

binmlerin kendi gelirlerini yaratma-
lanini tegvik et

7. profesyonellik anlayisin
kesin kurallara bagla

8. liye ahiminda normlan titizlikle
gozet.

tiye aliminda tlizitkk-program sinavi
getir

9. merkezi bilgilendirme eksigini gi-
der

tiyenin dusiincelerini Genel Sekreter-
lige yazmasim tesvik et

enformasyon alisverisini etkinlestir
(hiicrelerden baslayarak)

10. hiicre ve komitelerde gazete teme-
linde egitimi yerlestir

parti okulu kur

I1. sempatizanlan islere katma yo-
niinde 6zel 6nlemler al

12. sistemli ¢aligmay: israrla uygula,
odaklagmay: arttir

13. yetki ve gorevler aynntih belirle

yOnetici, altinda ¢alsanlara yetki ve
sorumluluk devretmeli

14. yeni gorev alan yoldaslara yapa-
caklan ¢alisma 1yi anlatilip kavratilmali

15. legal yaymnevi kur

legal yayin ¢ikart

diizelt,
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Parti birimlerinin durumu

Tiirkiye

. Aldigin-verdigin dengesi heniiz
olumsuz, olumlu hale getir, veris bigimini
degistir
Basin-Yayin

1. verdigin-aldigin dengesi olumlu

Oncii
1. denge olumlu
2. parti isleri gecikiyor

Teknik
1. Denge olumlu

2. islevlere gére ayr orgiitle
3. kurye isinde tasarruf sagla

Avrupa
1. Fransa hari¢ olumsuz
2. Uygun oldugu yerlerde 6rgiitleri
llzaldlr, yerine sempatizan Grgiitlenmeleri
ur

ingiltere
1. denge olumiu
2. koyulan enerjiye kars1 verim diisiik
3. ¢alisma planl degil, olaylarin ar-
dindan

Firsatlar ve tehditler

a. Partinin giiglii yanlarmin degerlendire-
bilecegi firsatlar

l. is¢i sinifinin  siyasal lider olarak
baktigs bir 6rgiitiin yoklugu

2. gii¢lii yanlanmizin is¢i kazanmaya

yatkinhifi nedeniyle ideolojik giicii 6r-

Is¢inin Sesi, Say1:305, 5 Mayis 1986

giitsel gii¢le tamamlama, simfla kaynas-
ma

3. yaklasan devrimci yiikselisi yaka-
lama

4. degisen ortamlarda ¢alismamn sii-
rekliligini saglama,

her ortamda ¢alisabilen kadrolar
yetistirme

S. fikirlerimizin giicii nedeniyle de-
mokrasi kavgasinda odak olma

b. Partinin giigsiiz yanlannin getirdigi
tehditler

1. Tiirkiye deneyimi sirurli yoldasglar-
da iilkeye uyum saglayamama

2. is¢iye uzak yanlarimizla yanasim,
kopuklugu is¢inin g6ziinde pekistirebilir

3. parasizliktan bogulma

4, gelisen olaylara 6rgiitlenme diize-
yinin yetmemesi

5. dogrulan yasama ge¢irmede giic-
liikle karsilasilinca “yanhsmis™ denmesi,
inancin erimesi ve orgiitsel dagilma

6. kadronun bir boéliimiintin is¢iles-
meyi, yeni stratejik hedefleri kaldirama-
masl

7. merkezi denetimin giigsiiz, merkez
organin iyi izlenmedigi yerlerde parti
hattindan kayma, monolitik yapida
bozulma

8. yakin sempatizanlar islere ka-
tilamazsa Avrupa’da bosluk dogma-
51

Ill. Yeni dénemin drgitsel stratejisinin 6z, odak noktalari v belg 2ri

Partimizin dniimiizdeki dénemde uygu-
layacagi orgiitsel stratejinin 6zii, partinin
is¢i sinifina oturmasidir.

Yeni dénemin stratejisinin 3 odak
noktast vardir:

a. Parti kadrolannn iscilesmesi:

— simif bilegimini diizeltmek

— hiicreleri stmifin igine yerlestirmek

merkezden yardim bekleme an-

layisimi yok etmek

— profesyonellik anlayisim diizelt-
mek

dogru ¢ahsma ve eylem anlayisin
yerlestirmek
— sempatizanlan islere katmayr 68-
renmek
— disiplini yiikseltmek
b. Pilot boigelerde, belirlenmis isci
kesimi icinde orgiitlenme:
— kadro agurligini Avrupa’dan iil-
keye kaydirmak
— yaymlanmiz iilkede basmak
merkez organ ¢evresinde oOrgiit-
lenmek

1 . Partimiz acisindan buginiin

“Mitkemmel 6rgiit” tanmimi Srgiitten
orgiite ve donemden déneme degisir. Bu
nedenle, her orgit kendi tammim yap-
mak zorundadir.

Miikemmel 6rgiit tammi, somut, kisa,
konulara yabanci bir insanin bile anlaya-
bilecegi gibi olmalidir. Orgiitsel felsefeyi,
stratejinin ve kiiltiiriin temel vurgularim
iginde ‘tasimahdir.

Bunlan boyle belirledikten sonra bir
gurup yoldasa su soruyu sorduk: Ulkenin
ve partimizin bugiinkii kosullarinda
neleri- gerceklestiren orgiite milkemmel
denir? U¢ gurup olusturan yamitlar son
derece dgretici oldu.

“A’ gurubu, en bilyiik fakat en genel
amaglan siralayan gurup oldu. Is¢i
simifint kazanmak, barikatlara ¢ikmak,
devrim yapmak, vb. Komiinist partisi
igin her zaman gegerli olan bu amaglarla
bugiin 6niimiizdeki hedefler hakkinda
bakis sahibi olamazdik.

“B” gurubu, tamma bir 6lgiide
yaklasan 7 kisiydi. Ornegin bir yoldas,
“Iscinin Sesi bugiinkil ideolojik-siyasal
konumuyla, is¢i iginde is¢i disipliniyle,
is¢i karakteriyle ¢ahisabilmeli” diyor,
somut birsey soyliiyordu.

“C” gurubu tanima en yakin olaniydi
ve iki kisiydi.

Bugiin eksiklerimizi gidermek iizere
yogun bir ¢alismaya giriyoruz. Neye
eksik diyecegimizde iyi anlasmamiz
gerekir. Amag, kendiliginden tirettigimiz
kimi dogru, kimi yanhls fikirleri bir
diizene sokup birlikte aym hedeflere
vurabilmektir. Soruya verilen yanitlar bir
gergedi carpict bigimde gozler 6niine
sermistir: Partinin neler yapmasin iste-
digimiz, neleri hedefleyecegimiz hakkin-
da ileriye doniik ortak bakis bulanmis.

1979 ¢ikisinda ortak bakis vardi

muUkemmel 6rgity “Ortak balkas”

Bugiinkil yaklasimlanmiz yaninda belki
hayalciydi, fakat tek bir bakisti. Bugiin
ortak goriis gesitlenmistir. Partinin yakin
gelecedine ait ortak dilsiinceye yeniden
kavusmamiz gereklidir. Yoksa yeni stra-
tejiyi uygulayacak giicii kendimizde
bulamayz.

Bugiin partimiz agisindan;

— kadrosunu iscilesme ve ig¢i iiye
kazanma yoluyla simifa oturtan,

— hiicrelerini sinifin igine gomen,

merkez orgam, kitaplanm ve bil-
dirilerini iilkede basan ve is¢iler arasinda
diizenli ve giderek artan sayida dagitan,

— pilot is¢i yataklarinda orgiitlenen
ve fabrikalara girmeye baslamis,

— ajitasyon-propaganda, Orgiitlen-
meyi merkez organ gevresinde yiiriiten,

— gazetesini sinifin ileri kesimleriigin
¢ikartan,

— basta her gesit is¢i eylemi olmak
iizere, yigin eylemlerinin iginde olan,

— bu amaglar i¢in Avrupa’daki po-
tansiyelini iyi degerlendiren,

— tiim birimlerinde merkez organ
temelinde diizenli egitim yapan,

— tilkedeki sorumlularla merkezin
zorluksuz ve istenen stklikta iligki yiiriit-
digi,

— tiim partililerin, tiim parti galismasi
hakkinda merkeze stirekli bilgi ilettigi,

— illegal ve legal alan parti Orgiit-
lerini isin basindan birbirinden ayirmis,

— legal yayin alamina bir yerinden
girmis orgit, mikemmel drgiittiir.

Kisa bir tamm yapacak olursak:

Bugiin partimiz agisindan, kadrosunu
isctlestiren, kazanmak istedigi isci kesimi
icine yerlesen, iilkede basim sorununu
¢dzen ve merkez organ tim ¢calismastnin
omurgasi yapan orgiit, mitkemmel drgiit-
tir.

— merkez organi hedeflenen kesime
doniik gikartmak

— illegal ve legal alan 6rgiitlerini
bastan ayirmak

¢. Merkeziyetgi isleyisi gelistirme:

— denetimi gelistirme ve yerlestirme

— entormasyon akisim: diizeltme

— merkez organ temelinde diizenli
egitimi oturtma

— merkezle iilkenin istenen siklikta
iliskisini kurma

— iiye alim normunu yiikseltme ve
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birdrneklestirme

— modern ¢alisma yéntemlerini yay-
ginlagtirma

Yeni dénem
sunlardir: .

— Temel belgi: “TKP — Iscinin Sesi,
isginin partisi”

— “Iscinin Sesi, siifin sesi”

— “Dagittigin her Iscinin Sesi, gele-
cegin habercisi”

— “Isginin Sesi’'ni gogalt, sinifina giig
kat”

stratejisinin  belgileri

Parti 6rgiutlerinin kendi kaynaklarim
yaraitmas: Uzerine karar

“Merkezden yardim beklemek™, komii-
nist partisinde yeri olmayan yanlis bir
anlayistir.

Partimiz daha en bastan, bu konuda
mengevik partide gelismis olan oportii-
nist anlayisin zararli sonuglarina isaret
etmis, dogru tutumu karara baglamistir.
I. Konferans'in konuyla ilgili karannda
sOyle denilmigtir:

“‘Her parti orgiitii parasal yonden kendi
kendine yeterli olmali ve iistiindeki orgiite
diizenli parasal kaynak vermelidir.”

Partiyi yasatan ve giiglendirenlerin,

drgiit olabilenlerin, merkezden giden
parayla is yapma zayifligina kapilmayan-
lar oldugu, gegtigimiz donemin pratigin-
de de agike¢a kamtlanmstir. Tersi yana-
sim, girisken, yaratici, kendine giivenli ve
kalict komiinistler yerine kisiliksiz ve
ufak bir sallantida kaybolan “Orgiitler”
dogurmaktadir.

Oniimiizdeki ¢ahsma déneminde, tii-
ziigiimiziin 37. maddesine de uygun
olarak yerlestireceg§imiz anlayis su ola-
caktir: Partili hem kendi yasamin firetir,
hem partiyi kurar ve gii¢lendirir. Her
parti orgiitii olanaklarin kendi yaratir ve
gelirinin 9%25’ini merkeze gonderir.

Parti profesyonelligi Uzerine karar

Parti profesyoneli, yasaminin tiimiinii
parti ¢alismasina adayan, partinin gerek
gordiigii her goérevi Ustlenen, yasamini
parti isgisi olarak iireten komumisttir.

Yasamim parti profesyoneli olarak
fireten her komiinistin haftada en az
normal bir is¢i kadar isi olmahdir.

Parti profesyoneli, verimli olmak ve

bu verimi zaman iginde arttirmak duru-
mundadir. Onemli olan, yalmzca ¢alig-
mak degil, en yiiksek verimle cahsmaktir.
Oniimiizdeki donemde, partinin pro-
fesyonel kadro ¢alistirdifn her alan, is
yogunlugu ve dogru ¢ahsma anlayisi
agilarindan gézden gegirilmeli ve gerekli
diizenlemeler yapiimahdir.



